STIFTUNG

Merkblatt: Personalkosten NATUR UND UMWELT
Stand: Juli 2024 RHEINLAND-PFALZ
Haben Sie Fragen zum Antrag oder zu
PERSONALKOSTENERSTATTUNG Fordermoglichkeiten der Stiftung?
. Wir helfen Ihnen gerne weiter!
BEI DER DURCHFUHRUNG VON MARNAHMEN
Telefon: 06131-16 50 70
AUS ERSATZZAHLUNGEN contakt@snurip.de

HINWEISE FUR ANTRAGSTELLER

1. Direkte Personalkosten — Grundlagen

Im Rahmen von Maf3nahmen aus Ersatzzahlungen sind direkte Personalkosten — also Kosten fir di-
rekt beim Zuwendungsempfénger beschaftigte Personen — erstattungsfahig, sofern diese fur die
Durchfiihrung erforderlich und angemessen sind.

Erstattungsfahig sind die Arbeitnehmerbruttokosten sowie die Lohnnebenkosten, d. h. Kosten, die
dem Arbeitgeber direkt innerhalb des Bewilligungszeitraums entstanden sind und mit dessen getétig-
ten Gehalts-/Lohnzahlungen zusammenhangen.

Anrechenbare Kosten:
e Bruttogehalter (monatliches Grundgehalt),
e Arbeitgeberanteile am Sozialversicherungsbeitrag (z. B. Beitrage zur Arbeitslosen- und Pfle-
geversicherung, Beitrage zur gesetzlichen Renten-, Kranken- und Unfallversicherung),
e Durch Gesetz oder Tarifvertrag geregelten Gehaltsbestandteile und Leistungen, die aufgrund
von Regelungen fir alle Bediensteten des Zuwendungsempféangers und Uber einen langeren
Zeitraum gewahrt werden (z. B. Dreizehntes Monatsgehalt, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld).

Nicht anrechenbare Kosten:

e Bonuszahlungen, Pramien, Tantiemen und ahnliche freiwillige Leistungen,

e Geldwerte Vorteile (z. B. Dienstwagen oder Dienstunterkunft),

e Leistungen, die durch Sozialkassen und Versicherungen getragen werden (insbhesondere im
Krankheitsfall), sofern diese Betrdge dem Arbeitgeber erstattet werden,

e Rucklagen/Rickstellungen bzw. Pensions- und Beihilfeleistungen flir Beamte und Beschéftig-
te des offentlichen Dienstes,

o Personalkostenaufwand auf3erhalb des Bewilligungszeitraums (z. B. auch flr vorbereitende
Arbeiten zur Antragserstellung)

e Personalkosten oder Honorare fir Personen des 6ffentlichen Dienstes, sofern deren Aktivita-
ten zu deren beruflicher Tatigkeit zahlen oder wéahrend deren reguléarer Arbeitszeit durchge-
fuhrt werden.

Sonderfall Personalkosten von Behdrden, Kommunen und sonstigen 6ffentlichen Stellen

»[--.] Personalkosten von Naturschutzbehérden und anderer an der Umsetzung der MalBnahmen betei-
ligter Behodrden, Kommunen sowie sonstiger offentlicher Stellen sind nur finanzierbar, sofern diese
durch eigens und ausschliel3lich zu diesem Zwecke eingestelltes Personal erbracht werden [...[*
(s. Fachkriterien Nr. 4.1).

Die Stiftung kann somit im Rahmen einer MalBhahme aus Ersatzzahlungen kein vorhandenes Perso-
nal der Naturschutzverwaltung bzw. jeglicher 6ffentlichen Stellen finanzieren, sondern nur Personal,
das zusatzlich fir diesen Zweck eingestellt wird. Die Aufstockung einer bestehenden Personalstelle
kann darunter subsumiert werden, wenn nachgewiesen wird, dass diese Zeit tatsachlich eigens und
ausschliel3lich diesem Zweck dient und nicht mit einer Kiirzung von Stellenanteilen innerhalb der je-
weiligen Fachabteilung einhergeht.

Samtliche Aufstockungen bzw. Neueinstellungen fir den genannten Zweck, welche vor der Bewilli-
gung einer MaRnahme bzw. ohne Vorliegen eines vorzeitigen Vorhabenbeginns geschaffen werden,
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werden auf eigenes Risiko durchgefuhrt. Ein Anspruch auf Bewilligung bzw. Erstattung besteht — wie
bei allen MaBnahmenbestandteilen in solchen Fallen — nicht.

2. Direkte Personalkosten — Beantragung und Abrechnung

Generell gibt es zwei Varianten zur Be- und Abrechnung von Personalkosten:

e Uber Projektstellenanteile
e Uber Einzelstunden

Zur Kalkulation der Personalkosten im Rahmen eines Antrags ist die Vorlage der Stiftung zu nutzen.
Bei Bedarf stellen wir diese gerne zur Verfigung.

Der erforderliche Personalaufwand ist in Bezug auf den Gesamtprojektumfang angemessen und plau-
sibel zu kalkulieren. Hierfir empfiehlt es sich fur die einzelnen Arbeitspakete des Projekts separate
Stundenplanungen vorzunehmen. Auf Basis dieser Projektstundenplanungen kann nachfolgend ggf.
ein Projektstellenanteil errechnet werden.

Bei der Beantragung der Personalkosten sind der Beschéaftigungsvertrag bzw. Nachweise zur Vergu-
tung gemal Kalkulation vorzulegen. Bei der Abrechnung sind aufgeschlisselte Lohnnachweise, aus
denen Sozialabgaben und sonstige Zahlungen eindeutig ersichtlich sind, vorzulegen. Die Abrechnung
von Personalkosten mittels Stundenlohn setzt voraus, dass die tatsachlich erbrachten produktiven
Projektstunden durch ordnungsgemafie Stundenzettel und/oder Zeitnachweise fur das Projekt belegt
werden. Alle im Rahmen der Projektabwicklung anfallenden Positionen missen nachweisbar und
belegbar sein.

Bei Anderungen der Beschéftigungssituation mit Auswirkung auf die Projektstelle (z. B. Gehaltsande-
rungen etc.) ist in jedem Fall die Stiftung zu informieren.

3. Indirekte Personalkosten

Gegenuber der Erstattung von direkten Personalkosten flr Malinahmen aus Ersatzzahlungen stehen
alle Leistungen zur Projektdurchfiihrung und -begleitung, die durch den Zuwendungsempféanger aus-
geschrieben werden (Dienst- bzw. Fremdleistungen). Diese sind im Kostenplan in den entsprechen-
den Kostengruppen gesondert aufzufthren.

4. Weitere erstattungsfihige Kosten im Rahmen von Personaleinsatz

e Fahrtkosten gemal den Regelungen des Landesreisekostengesetzes (LRKG)
e Aufwandsentschadigung fur Ehrenamtliche: 10 €/Person/Tag (+ ggf. Verpflegungskosten)
¢ Verwaltungskostenpauschale von bis zu 5 % der Summe der Dienstleistungs-/Sach- und Per-
sonalkosten (K2 — K4 mit K1.3).
Die Stiftung ist bereit, den Kosten der von ihr geférderten Projekte einen pauschalen Betrag
zuzurechnen, der zur Deckung allgemeiner Verwaltungskosten beitragt. Auf den Nachweis
dieser Verwaltungskosten verzichtet die Stiftung in der Regel, behélt sich jedoch die Priifung
der Berechtigung einer Verwaltungskostenpauschale in jedem Einzelfalle vor.
Mit der Verwaltungskostenpauschale sollen folgende, explizit dem Projekt zurechenbare, Kos-
ten abgegolten werden:
o Kosten der libergeordneten Leitung, Steuerung und Kontrolle
Kosten fiir die allg. Organisationsbuchhaltung und die jahrliche Rechenschaftslegung
Kosten fur Kommunikation (Telefon, E-Mail, Internet, Briefkorrespondenz, Porto)
Kosten fur Biroausstattung und Biromaterial (in Bezug auf Verbrauchsguter)
Arbeitgeberkosten aus Berufsgenossenschaftsbeitrdgen und Personalkostenumlagen
Raumkosten

O O O O O
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= Pauschale nur ansetzbar, wenn gleichzeitig Personalkosten beantragt werden.

= Werden in der Kostenplanung ihrer Natur nach Gibergeordnete Verwaltungskosten ex-
plizit geltend gemacht und nachgewiesen, so fuhrt dies in der Regel zu einer geringe-
ren Verwaltungskostenpauschale.
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